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INFORMATION RELATIVE À LA RÉMUNÉRATION DE MONSIEUR PHILIPPE 
CHARRIER, PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 

 

Puteaux, le 25 février 2022 (18h00 CET) 
 

Lors de sa réunion du 23 février 2022, le Conseil d’Administration a arrêté, sur proposition du 
Comité des Nominations et des Rémunérations, les décisions suivantes concernant la 
rémunération de Monsieur Philippe Charrier, Président-Directeur général, au titre de ses 
fonctions à compter du 30 janvier 2022, qui demeure soumise à l’approbation par l’Assemblée 
Générale 2022 de la politique de rémunération au titre de 2022 qui sera détaillée dans le 
Document d’enregistrement universel 2021 de la Société. 
 

 

Rémunération fixe annuelle 
 
Monsieur Philippe Charrier percevra, prorata temporis pour la période courant du 30 janvier 
2022 au 31 décembre 2022, une rémunération fixe annuelle de 760 000 euros, inchangée par 
rapport au montant perçu au titre de l’exercice 2021 par Monsieur Yves Le Masne, Directeur 
général de la Société jusqu’au 30 janvier 2022. 
 
Rémunération variable annuelle et attributions d’actions de performance au titre de 2022 
 

Le Conseil d’administration a décidé de surseoir à toute décision susceptible d’être prise dans 
le respect de la politique de rémunération concernant une éventuelle rémunération variable 
annuelle ou concernant l’attribution d’actions de performance au titre de 2022.  
 

Rémunération au titre du mandat d’administrateur  
 

Monsieur Philippe Charrier percevra une rémunération au titre de sa participation aux réunions 
du Conseil d’administration, conformément à la politique de rémunération 2022 des 
administrateurs. 

 
A propos d’ORPEA (www.orpea-corp.com) 
 
Créé en 1989, ORPEA est un des principaux acteurs mondiaux de la prise en charge globale de la Dépendance, avec 
un réseau au 30 juin 2021 de 1 156 établissements pour 116 514 lits (dont 26 359 lits en construction) dans 23 pays, 
répartis sur 5 zones géographiques : 

- France Benelux : 586 établissements / 49 207 lits (dont 5 672 en construction) 
- Europe Centrale : 268 établissements / 28 419 lits (dont 5 828 en construction) 
- Europe de l’Est : 142 établissements / 15 255 lits (dont 4 101 en construction) 
- Péninsule Ibérique et Latam : 158 établissements / 23 108 lits (dont 10 373 en construction) 
- Autres pays : 2 établissements / 525 lits (dont 385 en construction). 

 

ORPEA est cotée sur Euronext Paris (ISIN : FR0000184798) et membre des indices SBF 120, STOXX 600 Europe, MSCI 
Small Cap Europe et CAC Mid 60. 
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